CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL E INTEGRAL 2023
RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE HUELGA 1187/2022

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A OCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRES, COMPARECEN POR
UNA PARTE LA INSTITUCION COLEGIO DE POSTGRADUADOS, REPRESENTADA POR EL LIC.
FILIBERTO GASTELUM SERNA, DIRECTOR JURIDICO, LIC. JOVANY MARQUEZ AVILA, SUBDIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS Y LIC. FELIPE VELAZQUEZ MARTINEZ, APODERADO LEGAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL COLEGIO" Y POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS (SINTCOP), SU SECRETARIO GENERAL
JUAN HIPOLITO VALENCIA FLORES, ASISTIDO DE SU APODERADA LEGAL, LIC. SANDRA
CAMACHO CARRANZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL SINDICATO", CON
PERSONALIDAD DEBIDAMENTE ACREDITADA EN AUTOS, Y CUANDO CONCURRAN DE MANERA
CONJUNTA SERAN REFERIDAS COMO "LAS PARTES", Y QUIENES-CON MOTIVO DE LAS PLATICAS
CONCILIATORIAS CELEBRADAS EN EL EXPEDIENTE EN EL’QI(JE SE ACTUA, HAN LLEGAE‘)@LA UN
ARREGLO CONCILIATORIO QUE GENERA LA CELEBRACION'DEL PRESENTE CONVEMO EL C&AL
SE SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:" ) a

08 FFR 2073
' 0 IL_J LuL)

DECLARACIONES i s e oy e

I. “EL COLEGIQ", declara:

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal,
legalmente constituido conforme a las leyes mexicanas.

b) Que fiene su domicilio en km. 36.5, carretera México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Edo.
de México, C.P. 56264.

c) Que reconoce que el SINDICATO compareciente es el Unico y legitimo representante le

del interés de los Trabajadores Administrativos y por lo tanto, Unico titular del Contr
Colectivo de Trabdjo, el cual rige las relaciones obrero patronales en términos de los ArticUjos
386, 394 y 469 de la Ley Federal de Trabgjo.

Il. “EL SINDICATO" declara:

aj. - Ser una Organizacion Sindical registrada ante el Centro de Conciiiacién y Registro Laborai
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con domicilio para oir y recibir toda clase de
noftificaciones el ubicado en: Calle Francisco Dosamantes, Esquina con Segunda Cerrada de
Francisco Dosamantes S/N, Col. San Luis Huexotla, Municipio de Texcoco, Estado de México,
C.P. 56220.

b). - Ser titular del Contrato Colectivo de Trabgjo, registrado con niumero de expediente de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje CC-2-1998-XXII.

lll. “LAS PARTES" declaran:
UNICA: Se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad y el cardcter con el que
comparecen a celebrar el presente convenio en términos de los preceptos 33, primer parrafo,

34, 41, 692 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que, el COLEGIO y el SINDICATO, suscriben el presente Convenio al tenor de las
siguientes:




CLAUSULAS AL

Ll"‘r',f-.

PRIMERA. - “El COLEGIO" y “EL SINDICATO" convienen en otorgar ccepTar un mcremem‘o del

4% (CUATRO POR CIENTQ), directo al Salario Tabular de los Tré Scljadores Administrativos é%cho
sula

incremento se hard retroactivo al 1° de febrero del 2023, pagaderos en términos de la Cl
104, Incise A, Numeral 20.

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2023
Vigencia: Incremento Salarial del 4%, a partir del 1° de febrero de 2023

iy SUELDO POR ZONA BONO POR PRODUCTIVIDAD|
i i i
7 7.727.25 8.611.15 463.64 516.67 |
) 7.952.55 8,750.66 477.15 525.04
3 B,162.55 8,865.70 489.75 531.94
p B,383.20 9,062.35 502.99 543.14
5 8,653.95 9,358.10 519.24 561.49
6 9,037.60 9,864.30 542.26 501.86
7 9,547.90 10,352.45 572.87 621.15
8 70,102.05 70,956.95 606.12 657 42
9 10,604.85 11,510.35 636.29 690.62
10 11,286.35 12,232.40 677.18 733.94
771 71,947.55 72,007.10 716.85 774.43
12 12,716.10 13,762.70 762.97 825.76
13 13,538.80 14,668.10 812.33 880.09
14 14,459.60 15,594.60 867.58 035.68
16 16,769.40 18,418.80 7,006.16 1,105.13
17 19,383.00 21,251.95 1,162.98 1,275.12
18 20,519.20 22.497.70 1,231.15 1,349.86

SEGUNDA. - “El COLEGIO" y “EL SINDICATO” convienen en otorgar y aceptar un incremento del
2% (DOS POR CIENTO), directo a Prestaciones de los Trabajadores Administrativos, de
conformidad con el acuerdo denominado “PROPUESTA DEL 2% EN PRESTACIONES" de fecha 7
de febrero del 2023, dicho incremento se hard retroactivo al 1° de febrero del 2023, pagaderos
en términos de la Cldusula 106, Inciso A, Numeral 20.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
SSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DRECCONDEFNANZAS
SUBDIRECCIONDERECURSOS HUMANOS
NOMINA,
PROPUESTA DEL 2% ENPRESTACIONES
APARTIR DEL 1 DE FEBRERO 2023
— PRESTAGION. 1 Anenor 1 Nuewo ] TF. I Mensual ANUAL |
Ayuda para D ! 785.98 85388 !  es00 ' 6327200 819,264.00 /
1 ] |
Apoyo Almentano T 350,00 3400 T 3400 T 9419600 300,632,00 P
1 — == L
Ayuda a la Economia Familar | 391.64 31836 | 2672 | 26,826.88 | 321,922,566
T T T
1 i i
Mejoramiento a la Calidad de Vida ! 508.82 55767 | 4885 | 4904540 588,544.80
1 1 1
Ayuda para Transporie : 498.82 547.07 : 4825 : 48,443.00 581,316.00}
T T T
FESTEJO DIA DEL PADRE \IMPORTE NUEVO \ | 45,000.00)
1 1 1
FESTEJO DIADE LAMADRE 1 28.750.00 35.000.00 | T 6,250.00 5,250.00) \.
|
MONTOA SOLICITAR 2,171,029

IMPORTE DEL 2.0% PARA PRESTACIONES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

| | 1

2,771,949




TERCERA.- “"EL COLEGIO" y “EL SINDICATO", aceptan la modificacion de las siguientes cldusulas
del Contrato Colectivo de Trabagjo.

CLAUSULA 2.- RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINTCOP.

El Colegio de Postgraduados, de acuerdo con el registro otorgado al Sindicato Independiente
de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados, por el Centro Federal de Concillacién y
Registro Laboral de la Secretaria del...

CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES.
2. Los servicios que deben prestarse determindndose con la mayor precision posible de
acuerdo con el puesto que le corresponda,...

CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES.
Los confratos individuales de trabajo podran ser por obra, por fiempo determinado o por
tiempo indeterminado, de acuerdo con las siguienfes definiciones:...

CLAUSULA 30.- PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO.
Expedido el contrato individual de una trabajadora o frabajador de_nuevo ingreso, este (@), »
deberd tomar posesién del puesto, al dia habil siguiente a Ia fecho en que se le haya
notificado su designacién, debiéndose cubrir su salario a partir deliinicio de sus labores.-En.
caso de que la o el frabajador no se presente, dicho contrato quedard sin efecto.

R EFR Zdzd
CLAUSULA 45. DE LA SUSPENSION TEMPORAL. : 0§ FiB 2u:
VI...Tribunal Laboral Federal... R T vt AACTON
CLAUSULA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
...El aviso deberd hacerse del conocimiento de la trabajadora o el frabajador y en caso de
que éste se negare a recibirlo, el Colegio dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberd hacerlo del conocimiento del tribunal competente, proporcionando a ést
el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién a la o el trabajador.

La falta de aviso a la o el trabajador o al Tribunal competente, por si sola bastard para
considerar que el despido fue injustificado...

CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.

b) El citatorio de referencia deberd notificarse en forma personal a la trabajadora orel
trabajador, con tfres dias hdabiles de anticipacién por lo menos, de preferencia en el mismo
centro de trabajo y dentro de la jornada laboral de la trabajadora o el trabajador, o bien,
en el domicilio legal que esté registrado en el Colegio....

CLAUSULA 73.- DIAS ECONOMICOS...

...Estos permisos no podrdn exceder de fres dias consecutivos, exceptudndose situaciones
emergentes, a juicio de la Institucién y del Sindicato y no se otorgardan en fres dias anteriores
o posteriores inmediatos a periodos de vacaciones, ni podrdn acumularse con los del
semestre siguiente.

...El personal que labore en jornada especial de sdbados, domingos, dias festivos y N
vacaciones, disfrutard de los dias econdmicos por semestre sefialados en la cldusula 69 del
presente CCT.

CLAUSULA 88. LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION.

Cuando una frabajadora o un trabajador de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tramites
para obtener su jubilacién o pensién, el Colegio le concederd licencia por fres meses con
goce de salario por una sola vez, para que pueda atender debidamente los trdmites
necesarios a dicho fin, sin que para lo anterior se requiera su renuncia.




Cumplida la licencia sefialada en el parrafo anterior, la Instituciéon entregara en un plazo de
dieciocho (18) dias hdbiles a la o el frabajador la hoja Unica de servicio y el aviso oficial de
baja, por lo que hace a la constancia de baja ante el ISSSTE el Colegio la framitara en cuanto
ocurra la baja del frabajador (a).

Para la entrega de las cantidades econémicas que corresponda a las y los trabajadores, el
- Colegio contard con dieciocho (18) dias hdblles contados a partir de la baja respectiva; el
plazo serd el mismo para los trabajadores que renuncien.

Los plazos sefialados en los dos parrafos que anteceden, no aplicardn en el supuesto de que
el frabajador (a), no haya realizado con oportunidad los frdmites inherentes en el peri o
prejubilatorio. ;

CLAUSULA 106. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO.

B) CON RESPECTO AL SINDICATO

5. Dar facllidades a los integrantes del Consejo Nacional de Representantes del SINTCOP, por
dos horas continuas a los de la Administracién Central y Campus Montecillo, y un dia a los

de los Campus Fordneos para asistir a las sesiones del mismo, una vez al mes.

CLAUSULA 150.- FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL DIA DEL PADRE.~ -

El Colegio entregard al Sindicato anualmente la cantidad de $35,000.00 (TREINTA Y'CINCOMIL. - ;

PESOS 00/100 M.N) por concepto de Festejo del Dia de la Madre. De'igual manera la Institucién -
enfregard cada aiio la cantidad de $45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MiL PESOS 00/100 M. N}

por concepto del dia del padre. aren a9

TRANSITORIO QUINTO. s LIA
Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 422, 423, y 424 de la Ley Federal del Trubu]o
y Transitorio Quinto del Conirato Colectivo de Trabajo COLEGIO-SINTCOP, se acuerda |
siguiente.

En un lapso no mayor a un mes, contando a partir de la conclusién de la Revisién Integral 2023,
las partes constituirdn la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo, acreditando a
tres representantes por cada una.

Una vez concluido lo anterior, en un término no mayor a 80 dias hdbliles, se acordard y firmard
el Reglamento Interior de Trabajo, para su depdsito en el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

CUARTA.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO" manifiestan que las cldusulas que no fueron modificadas
en la presente revision conservardn su texto de manera integra, tal y como se encuentra en el
Contrato Colectivo de Trabajo, con nimero de registro C-2/98-XXII-MEX.

QUINTA.- A efecto de dar por concluido el presente conflicto “EL SINDICATO" da por satisfecho su
Pliege de Peticiones, que con Emplazamiento a Huelga dirigié a “"EL COLEGIO", con nUmero de
expediente 1187/2022, ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con Sede en la
Ciudad de México, en términos de QUINCE ACUERDOS correspondientes al Contrato Colectivo de
Trabajo, CUATRO ACUERDOS correspondientes a Violaciones al Confrato Colectivo de Trabajo

|
y



y UN ACUERDO de pago de aguinaldo, que constituyen parte infegral del presenie convenio y que
se anexan, por lo que se desiste del Emplazamiento a Huelga descrito con antelacion.

SEXTA.- “EL COLEGIO" y “EL SINDICATO" solicitan que los presentes acuerdos se viertan en el
convenio correspondiente, el cual una vez firmado por éstas, serd puesto a consulta en los términos
de lo establecido por el Articulo 390 Ter y una vez aprobado serd registrado ante el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, conforme a los procedimientos que para tal tiene establecido,
asi mismo solicitan que, por conducto del Centro se informe al Tribunal de origen el presente
convenio.

Una vez leldo, que fue por “LAS PARTES” el presente convenio y sabedores del contenido y alcance

legal, manifiestan su entera conformidad con el mismo, firmado al margen y al calce como
expresion de sus respectivas voluntades.

POR “EL COLEGIO”

LIC. FILIBERTO GA M SERNA
Dire uridi egi

LIC. SANDRA CAMACHO CARRANZA IC. JOVANY M UEZ AVILA -
Apoderada Legal ubdi ecursos Humanos
an

LIC. FELIPE ZQUEZ MARTINEZ
Apoderado Legal




En la Ciudad de México, siendo las veinte horas con cinco minutos del dia ocho del mes
de febrero del afio dos mil veintitrés, Autorizo, Certifico y Sanciono, e/ Convenio de
revision integral del contrato colectivo de trabajo con numero de certificado numero de
certificado CFCRL-CERTIFICADO-20201221-312, convenio de fecha ocho de febrero de
dos mil veintitrés, el cual consta de cinco fojas Utiles escritas por una sola de sus caras,
donde constan los acuerdos a los gue llegaron las partes los cuales consisten en
modificaciones a las clausulas contenidas en el convenio que se certifica, asi como un
incremento salarial del 4% (cuatro por ciento) directo al salario y 2% (dos por ciento) a
prestaciones, el cual se aplicard a partir del primero de febrero del presente ano,
correspondiente al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre & COLEGIO DE
POSTGRADUADOS y la Organizacion Sindical “SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, (S.I.N.T.C.0.P.)" }-------------mooo-




